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Тәуекелдерді басқару жөніндегі іс-шаралар бағдарламасын орындау жөніндегі есеп 
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Тәуекел Тәуекел асты Тәуекелді жою шарасы Іс-шараларды іске 

асыруға жауапты 

Іс-шараларды 

орындау 
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туралы белгі 
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Оқу ақысын 

уақтылы төлемеу 

 Бухгалтерлік есеп: 

- Төлемдердің икемді кестесі, білім 

алушылардың жеке кабинеттерінде 

ақпаратты орналастыру. 

Бас бухгалтер  Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Контингенттің 

азаюы 

Талапкерлерді 

қабылдаудын 

аздығы 

Мектептер / ТҚО, ДжСО:  

- ББ сапасын арттыру арқылы 

университеттің оң имиджін 

қалыптастыру, кәсіптік бағдар беру 

жұмысы. 

- ЖИМ жұмысын күшейту.  

- Мектептерде экономикалық 

сыныптар құру.  

- Талантты талапкерлерді тарту; 

- Клиенттердің (студенттердің) 

адалдық бағдарламасын 

қалыптастыру. 

Құзырет 

орталықтарының 

басшылары 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

 

 

Оқушыларды 

оқудан 

шығарудың 

үлкен % 

Мектептер / ТҚО, ДжСО:  

- Білім алушылардың берешегін жою 

бойынша іс-шаралар өткізу. 

Құзырет 

орталықтарының 

басшылары 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 



көлемінде 

орындалды 
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Ғылыми 

жобаларды 

уақтылы 

қаржыландырмау   

 Департаментке құжаттарды алдын ала 

дайындауға жәрдемдесу (шарттар, 

күнтізбелік жоспар, мемлекеттік 

тіркеу нөмірін алу, жобалар бойынша 

жабдықтарды сатып алу, орындалған 

жұмыстардың тоқсан сайынғы 

актілері, қаржылық есеп, жыл 

сайынғы мониторинг және т. б.) 

уақтылы алу үшін қаржыландыру 

Ғылыми зерттеу 

қызметі 

департаментінің 

директоры    

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Жалпы 

пайдаланымдағы 

ғылыми 

орталықтар мен 

зертханаларды 

базалық 

қаржыландыруды

ң болмауы 

 Департаментке ғылым және жоғары 

білім министрлігінің Ғылым 

комитетіне енгізу үшін құжаттар 

топтамасын дайындауға және 

ілгерілетуге жәрдемдесу. 

Директор 

Департамента НИД,  

Руководитель ЦП 

«Veritas»  

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

 

 

Оқу процесін, 

білікті ғылыми 

зерттеулерді іске 

асыру бағыттары 

бойынша 

кадрлардың 

жетіспеушілігі 

  Мектептер / ТҚО, ДжСО :  

- ПОҚ-ның өндірістік 

тағылымдамаларын, оның ішінде 

шетелдік тағылымдамаларды өткізу, 

біліктілігін арттыру.  

- Кәсіпорындардан жаңа штаттық 

оқытушылар мен қоса атқарушы 

мамандар жұмысқа қабылданды.  

- Докторантураға үміткерлермен үгіт-

насихат жұмыстарын жүргізу.   

- Резервпен жұмыс істеу, тәлімгерлікті 

дамыту, талантты жастарды оқытушы 

ретінде жұмысқа тарту.   

- Оқытушыларды кәсіби өсуге 

материалдық және моральдық 

ынталандыру шараларын 

жандандыру.  

Мектеп декандары / 

ТҚО, ДжСО 

басшылары. 

"Design room 7D" 

ОӨО басшысы.  

Кадрларды іріктеу 

және дамыту 

бөлімінің бастығы. 

ДСжСҚБ Бастығы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

 



"Design room 7D" ОӨО:   

- Қызметкерлерді іздеу үшін 

кадрларды іріктеу және дамыту 

бөліміне өтінім беру.  

ДСжСҚБ:  

- Қызметкерлерді іріктеуге уақтылы 

өтінім беру.   

АҚБ 

- ҮКД біліктілігін арттыру жүйесін 

жетілдіру және дамыту.  

PhD 

диссертациялард

ы қорғау 

жоспарын 

орындамау 

Ғылым және инновациялар жөніндегі 

проректормен докторлық 

диссертацияны қорғауға және 

формальды белгілерді орындауға 

дайындық туралы 1-3 жыл оқыған 

докторанттар мен PhD (2015-2022ж.) 

түлектерін тыңдау бойынша ғылыми 

семинарлар өткізу 

"Postgraduate" 

орталығының 

басшысы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

 

 

 

Шаруашылық 

келісімшарттық 

жұмыстардың 

бұзылуы 

 

Жабдықты 

жосықсыз 

жеткізушілер 

ҒЗҚ департаменті :  

- Орналастыру сайтында 

хабарландыру ektu.kz тауарларды, 

жұмыстарды және көрсетілетін 

қызметтерді сатып алу бөлімінде 

(тауарлардың тізбесі, жеткізу 

мерзімдері, көрсетілетін қызметтердің 

жалпы сомасы, техникалық 

сипаттамалар).  

Мемлекеттік сатып алуға жосықсыз 

қатысушылардың тізілімі арқылы 

жеткізушілерді тексеру. Тауарларды, 

жұмыстарды және қызметтерді 

қабылдау актілері арқылы қабылдау. 

Өнім беруші міндеттемелерді 

орындамаған жағдайда шартта мерзімі 

өткен әрбір күн үшін шарттың жалпы 

сомасының 0,1% тұрақсыздық айыбы 

ҒЗҚ 

департаментінің 

директоры МСАБ 

бастығы. 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

 

 



(өсімпұл, айыппұл) туралы тармақ 

жазылады. 

Аккредиттеу 

аттестаттарының 

күшін жою 

немесе 

қолданылу 

мерзімінің 

аяқталуы 

Аккредиттеу саласындағы барлық 

стандарттардың талаптарын сақтау, 

инспекциялық тексерулерге және 

қайта аккредиттеуге өтінімдерді 

уақтылы беру 

"VERITAS" 

артықшылық 

орталығының 

басшысы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 
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Материалдық-

техникалық 

базаны дамытуға 

жеткіліксіз 

қаржыландыру 

Материалдық-

техникалық 

базаның 

болмауы немесе 

ескіруі 

Гранттық қаржыландыру есебінен 

негізгі құралдарды сатып алуға 

инвестициялар тарту, кірістерді 

ұлғайту 

Проректорлар, 

мектеп декандары  

ТҚО, ДжСО 

басшылары, 

құзыреттер 

орталығының 

басшысы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Лицензияланбағ

ан 

бағдарламалық 

жасақтаманы 

пайдалану 

Лицензияланған бағдарламалық 

жасақтаманы сатып алу немесе ашық 

бағдарламалық жасақтаманы 

пайдалану.  

Серверлік инфрақұрылымды жаңарту. 

Сандық офицер Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Жабдықты 

техникалық 

тексеруді 

тұрақты емес 

жүргізу 

ҒЗҚ департаменті , «Design Room 7D» 

ОӨО, "VERITAS" артықшылық 

орталығы:     

ҒТК күн тәртібіне жабдықтар мен 

аспаптарды тиімді пайдалану, сондай-

ақ сертификатталған техникалық 

байқаудан, қауіпсіздік техникасынан 

өту мәселесін енгізу. 

"Design Room 7D" 

ОӨО басшысы. ҒЗҚ 

департаментінің 

директоры. 

"Veritas" 

процессорының 

басшысы. 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

К
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Жұмыстағы 

немқұрайлылық 

Құжаттаманы 

(шарттарды 

және т. б.) дұрыс 

жасамау 

Мансап орталығы: 

- Орталық Комитетке қатысты 

құжаттаманы қайта қарау.   

ТК:  

- Білім алушылардың толық 

деректерін енгізу және ЖОО АЖ 

автоматтандыру.    

Мектеп декандары /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары, 

жетекшісі мансап 

орталығы. Тіркеуші 

Кеңсесінің 

бастығы. 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 



Мектептер /  ТҚО, ДжСО:   

- Тұрақты негізде түсіндіру іс-

шараларын өткізу.  

ҚР 

заңнамасының 

талаптарын 

сақтамау 

- Біліктілікті арттыру  

- Қызметкерлерді мұқият іріктеу 

- Қызметкерлерді аттестаттау 

Персоналды іріктеу 

және дамыту 

бөлімінің басшысы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Білікті 

кадрлардың ағуы 

 

 

-  Жұмыс үшін қолайлы жағдайлар 

жасау.  

- Университеттің басқа 

бөлімшелерімен тиімді қарым-

қатынас орнату, қызметкерлерді 

ынталандыру жүйесін жетілдіру. 

Барлық 

бөлімшелердің 

басшылары 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Қызметкерлерді

ң жалақы 

деңгейіне 

қанағаттанбауы 

-- Біліктілікті арттыру, шаруашылық 

келісімшарттық қызмет гранттарын, 

инвестицияларды тарту. Кәсіби өсу. 

 

- Жиынтық жоспарын орындау 

Құзыреттер 

орталығының 

басшысы  

 

Мектеп деканы /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 
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Білім 

алушылардың 

құқықтық білімі 

мен құқықтық 

нигилизмінің 

жеткіліксіз 

деңгейі 

Білім 

алушылардың 

құқықтық білімі 

мен құқықтық 

нигилизмінің 

жеткіліксіз 

деңгейі 

- Профилактикалық жұмыс 

(әңгімелер, рейдтер)   

- Қауіпсіздік қызметінің жұмысы.  

- Ішкі істер органдарымен 

ынтымақтастық. 

- Құқықтық пәндерді оқыту (Құқық 

негіздері, сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениет негіздері) 

Әлеуметтік-мәдени 

қызмет және жастар 

саясаты 

басқармасының 

бастығы.  

Сәйкестік офицері 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Тәуекел білім 

беру 

қызметтерінің 

сапасының 

төмендеуі 

Оқу-әдістемелік 

құжаттаманың 

сапасы төмен 

Мектептер /  ТҚО, ДжСО: 

- 2023-2024 оқу жылына арналған 

пәндерді жұмыс оқу 

бағдарламаларымен 

(Силлабустармен) 100% қамтамасыз 

ету. 

Мектеп декандары /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары. ББ 

басшылары 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 



- ББ мазмұнын нарықтың жаңа 

қажеттіліктерінің өзгеруі, 

нормативтік-құқықтық актілерге, 

кәсіби стандарттарға, жаңа кәсіптер 

мен құзыреттер атласына және 

кадрлардың қажеттіліктеріне өңірлік 

картаға өзгерістер тұрғысынан қайта 

қарау. 

Компьютерлік 

сыныптардың 

жетіспеушілігі, 

Үй-жайлар, 

аудиториялар 

жетіспейді 

Мектептер /  ТҚО, ДжСО: 

- Цифрлық инфрақұрылымды құру 

үшін қажетті жабдықты сатып алуға 

өтінімдерді қалыптастыру 

 

 

 

 

 

 

 

АҚБ: 

- Оқу процесіне жұмыс үй-жайларын 

босату 

Мектеп декандары /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары, 

техникалық 

сүйемелдеу 

басқармасының 

бастығы, 

инфрақұрылымды 

дамыту 

басқармасының 

бастығы  

 

АҚБ бастығы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

 

 

 

 

 

Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Ғылыми-зерттеу 

институтының, 

оқытушылардың 

тәжірибелік 

тәжірибесінің 

төмендеу қаупі 

Мектептер /  ТҚО, ДжСО: 

2023-2024 оқу жылына кемінде 40%, 

акт бағыты бойынша-кемінде 30%, 

соңғы 10 жылда кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі бар қоса атқаратын ПОҚ үлесі-

кемінде 20%, "сәулет және 

құрылыс"бағыты бойынша-ПОҚ 

санының кемінде 50% дәрежелілігін 

қамтамасыз ете отырып, оқу 

жүктемесін қалыптастыру бейіндік 

пәндер. 

Мектеп декандары /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 



Ерікті бас тартуды 

қоспағанда, ББ 

сарапшыларының 

ҚР ҒЖБМ 

тізілімінен алып 

тастауы не 

қабылдамауы   

 Білім беру бағдарламасына нарықтың 

жаңа қажеттіліктерінің өзгеруіне, 

нормативтік-құқықтық актілерге, 

кәсіби стандарттарға, жаңа кәсіптер 

мен құзыреттер атласына және 

кадрлардың қажеттіліктеріне өңірлік 

картаға талдау жүргізу.  

- Өзектілігіне (контингенттің, 

құзыреттердің, оқу нәтижелерінің 

(модульдердің, пәндердің), 

атауларының, мақсаттарының және т. 

б. болуы)тізілімге енгізілген ББ 

ревизиясын жүргізу 

- Өтінім берер алдында ББ-ға ресми 

сараптама жүргізу (деректерді 

толтырудың дұрыс заполнстігі, 

мәтіндік қателіктер, мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру 

стандарты талаптарының бұзылуы , 

оқыту мен пәндердің нәтижелерін 

қайталау, оқу мақсаты мен 

нәтижелерін анықтау және т.б.). 

 - Жаңартуға, алып тастауға, ББ-ны ҚР 

ҒЖБМ тізіліміне енгізуге өтінімдер 

беру 

Декандар, ББ 

басшылары, 

ОҮҰжМБ бастығы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

"Таза парақтан" 

реттеу саясаты 

шеңберінде 

тәуекел дәрежесін 

бағалау жөніндегі 

субъективті 

критерийлер 

көрсеткіштерінің 

сәйкес келмеуі 

 Автоматтандырылған ақпараттық 

жүйелер арқылы таза парақты 

реттеуші шеңберінде тәуекел 

дәрежесін бағалау бойынша 

субъективті критерийлерді 

сәйкестендіру бойынша Жол 

картасына сәйкес іс-шараларды 100% 

орындау. 

Мектеп деканы /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары  

ОҮҰжМБ жоба-

менеджері 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Түлектерді 

даярлау сапасына 

 Мектептер /  ТҚО, ДжСО: Мектеп деканы /  

ТҚО, ДжСО, 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 



жұмыс 

берушілердің 

қанағаттану 

деңгейін 

төмендету 

- Бірлескен жобалар деңгейінде 

жұмыс берушілермен өзара іс-қимыл 

жасау, кері байланыс алу.  

- Жұмыс берушілердің ББ әзірлеу 

жөніндегі академиялық комитеттерге 

қатысуы. 

ДСжСҚБ:  

- БМЖ ішкі аудиттерін жүргізу. 

академиялық 

комитеттер 

басшылары.  

 

 

ДСжСҚБ Бастығы. 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Жұмыс 

берушілердің ББ 

әзірлеу 

жөніндегі 

академиялық 

комитеттерге 

қатысуы (сәуір 

2024) 

Білім 

алушылардың оқу 

сапасына 

қанағаттану 

деңгейін 

төмендету 

 Мектептер /  ТҚО, ДжСО: 

- Білім алушылардың ББ әзірлеу 

жөніндегі академиялық комитеттерге 

қатысуы.  

- Мектептердің сапасын қамтамасыз 

ету жөніндегі комиссияның/ ТҚО, 

ДжСО "білім беру бағдарламасын 

бағалау", "пән бойынша кері байланыс 

сауалнамасын"өткізуі.  

- Кері байланыс алу. 

Мектеп декандары /  

ТҚО, ДжСО, 

сапаны қамтамасыз 

ету жөніндегі 

комиссия 

басшылары. 

Жыл бойы Сәуір 2024 

Қызметкерлердің 

ПОҚ ШҚТУ 

корпоративтік 

әдеп нормалары 

мен ережелерін 

сақтамауы 

ПОҚ мен 

қызметкерлердің 

білім 

алушыларға, ата-

аналарға, 

талапкерлерге 

дұрыс емес 

өтініші 

- Қабылдау комиссиясының жұмысын 

бақылау:  

- Профилактикалық әңгімелер 

жүргізу.  

- Сауалнама арқылы ПОҚ, 

қызметкерлер тарапынан дұрыс емес 

мінез-құлық жағдайларын анықтау 

бойынша Мониторинг. 

- Қоғамдық қабылдау бөлмесінің 

жұмысы, kewar кодтары арқылы 

онлайн өтініштер.  

- Корпоративтік этика кодексін сақтау 

- Өтініштер бойынша тәртіптік 

комиссияның жұмысы. 

Мектеп 

деканаттары,  ТҚО, 

ДжСО басшылары, 

кадрлар бөлімінің 

бастығы, 

ӘМҚжЖСБ 

бастығы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

"Бірінші курс 

студенттерінің 

бейімделуін 

анықтау" 

сауалнамасы 

(желтоқсан 

2024) 

Білім 

алушылардың 

әл-ауқаты 



бойынша 

сауалнама 

(қаңтар-ақпан 

2024) 

Білім 

алушылардың 

ұлтшыл 

идеологияны 

қолдауы 

Білім алушылар 

арасындағы 

ұлтаралық 

төзбеушілік, 

басқа ұлт 

өкілдерін қорлау 

 

- Толеранттылық бойынша дәріс 

өткізу, "Адам бол" жобасын іске 

асыру - "Адам бол" курсы, клубтардың 

жұмысы  

- Толеранттылықты және 

мәдениетаралық диалогты 

қалыптастыру бойынша жастардың 

әлеуметтік жобаларына қатысу 

Мектеп 

деканаттары,  ТҚО, 

ДжСО басшылары, 

кадрлар бөлімінің 

бастығы, 

ӘМҚжЖСБ 

бастығы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

"Адам бол" 

екінші 

семестрден 

бастап (қаңтар 

2024) 

Білім алушылар 

арасында 

радикалды және 

экстремистік 

идеологияларды

ң таралуы  

- Профилактикалық жұмыс 

(әңгімелер, семинарлар тренингтер)  

- Қауіпсіздік қызметінің жұмысы. 

- Студенттердің діндарлық деңгейін 

бақылау (сауалнама, фокус-топтар) 

- Дін істері басқармасымен 

ынтымақтастық.  

- Гуманитарлық пәндерді оқыту 

(Мәдениеттану, философия, 

Әлеуметтану) 

Бастық  

Әлеуметтік-мәдени 

қызмет және жастар 

саясаты 

басқармалары. ТҚО 

басшысы 

 Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Өткізілетін тәрбие 

және ғылыми 

бағыттағы іс 

шаралар туралы 

студенттердің 

хабардар болу 

деңгейін 

төмендету 

Өткізілетін 

тәрбие және 

ғылыми 

бағыттағы іс 

шаралар туралы 

студенттердің 

хабардар болу 

деңгейін 

төмендету 

Мектептер /  ТҚО, ДжСО: 

- Мектептің білім алушыларына 

қашықтықтан оқыту п талының жеке 

хабарламаларына жаппай таратуды 

жүзеге асыруға мүмкіндік беру.  

 

ҒЗҚ департаменті: 

- Ақпараттылықты қамтамасыз ету. 

 

Медиа орталық:  

- Тұрақты негізде студенттерді 

ақпараттандыру жүріп жатыр. 

Мектеп/факультет 

декандары  

 

 

 

 

 

ҒЗҚ 

департаментінің 

директоры 

 

Жыл бойы  

 

 

 

 

 

 

Тұрақты 

Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

 

 

 

 



Ақпаратты ҒЖБМ, әлеуметтік-мәдени 

қызмет және жастар саясаты 

басқармасы, мектептер,  ТҚО, ДжСО 

береді. Ақпарат студенттердің жеке 

кабинеттерінде, ресми сайтта, 

әлеуметтік желілерде және "білімі 

үшін"газетінде жарияланады. 

Медиа Орталық 

Басшысы.  Бастығы 

Әлеуметтік-мәдени 

қызмет және жастар 

саясаты 

басқармасы. 

Студенттердің 

әлеуметтік 

белсенділігінің 

жеткіліксіз 

деңгейі 

Студенттердің 

әлеуметтік 

бағыттағы 

жекелеген 

жобаларды іске 

асыруға 

қызығушылығын

ың болмауы 

- Әлеуметтік жастар жобалары.   

- Білім беру процесіне әлеуметтік GPI 

енгізу арқылы студенттердің 

волонтерлік қызметін ынталандыру 

- Білім алушылардың әлеуметтік 

белсенділігін көтермелеу шеңберінде 

"ШҚТУ үздік 100 студенті" 

конкурсын өткізу. 

Әлеуметтік-мәдени 

қызмет және жастар 

саясаты 

басқармасының 

бастығы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

"ШҚТУ үздік 

100 студенті" 

байқауы  

қаңтар 2024 

Ғ
ы

л
ы

м
и

 қ
ы

зм
ет

 

Білім алушылар 

мен ПОҚ 

белсенділігінің 

төмендігі 

ПОҚ-ның төмен 

жарияланымдық 

белсенділігі, 

оның ішінде 

нөлдік емес 

импакт факторы 

бар журналдарда 

Мектептер / Факультеттер:  

- Жарияланымдар үшін ынталандыру.  

ҒЗҚ департаменті:  

-Шетелдік ғылыми кадрларды, 

докторанттардың консультанттарын 

ғылыми-зерттеу қызметі бойынша 

жұмыс істеу және кеңес беру үшін 

жыл сайын шақыру. ПОҚ жариялау 

белсенділігін арттыру және жазу 

бойынша семинарлар, тренингтер 

ұйымдастыру. Квартилмен және 

процентильдермен индекстелетін 

ғылыми журналдарда жеке 

Жарияланымдар жоспарын 

орындаудың екінші бөлігінде 

жоспарланған ПОҚ. 

Мектеп декандары / 

ТҚО, ДжСО 

басшылары. ҒЗҚ 

департаментінің 

директоры 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалдыь 

   

 

Жариялауға 

ынталандыру 

(Наурыз 2024) 

Конференциялар

ға, конкурстарға, 

олимпиадаларға 

студенттердің, 

Интегралды GPA енгізу ғылыми-

бағдарланған оқыту технологиясы 

негізінде білім алушылардың зерттеу 

дағдыларын қалыптастыруға және 

Мектеп декандары / 

ТҚО, ДжСО 

басшылары. 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 



магистранттарды

ң, жас 

ғалымдардың 

нашар қатысуы 

зерттеу және жобалау қызметі 

процесінде алған (оның ішінде 

стартаптарға, конференцияларға, 

конкурстарға, олимпиадаларға 

қатысу), индикаторлармен өлшенетін 

және оның зерттеу дағдысының 

орташа балын көрсететін білім 

алушылардың құзыреттерін арттыруға 

бағытталған. 

көлемінде 

орындалды 

 

 (Ереже 

әзірленді) 

Іске асыру-

қаңтар 2024 

К
ад

р
л
ар

 

Жұмыстағы 

немқұрайлылық 

Жұмысты 

ресімдеу 

кезіндегі қателік 

(анықтама, 

дипломдар, 

бұйрықтар, 

дипломдар 

қосымшалары 

және т. б.) 

Университеттің ақпараттық 

жүйелерімен және диплом беруді 

тіркеу кітаптарымен салыстыру. ЖОО 

мұрағатында түлектің жеке ісінің бар-

жоғын тексеру. 

Тіркеуші 

Кеңсесінің бастығы  

Жыл бойы Мамыр-маусым 

2024 ж 

Несоответствие 

дисциплины со 

сличительной 

ведомостью при 

регистрации на 

ликвидацию 

разницы 

Айырмашылықты жою үшін тіркеу 

процесін толығымен автоматтандыру. 

 

Тіркеуші 

Кеңсесінің бастығы 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Ішкі және 

сыртқы 

тұтынушыларға 

дұрыс емес 

ақпарат беру. 

Тексерілмеген 

ақпаратты 

жариялау, ПОҚ 

мен 

студенттердің 

жалған ақпараты 

Мектептер / факультеттер:  

- Сенімді ақпаратты беру және 

ақпаратты уақтылы жариялау.  

 

Персоналды іріктеу және дамыту 

бөлімі:  

- Ықтимал салдарын түсіндіре 

отырып, бөлімше ішінде кеңестер 

өткізу.  

Медиа орталық:  

Мектеп деканы /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары  

 

 

Персоналды іріктеу 

және дамыту 

бөлімінің бастығы  

 

 

Жыл бойы  

 

 

 

 

Тұрақты 

Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 



- Ақпарат ақпарат түскен бөлімше 

басшыларымен, мектеп декандарымен 

және  ТҚО, ДжСО басшыларымен, ББ 

басшыларымен, қабылдау 

комиссиясының бастығымен 

келісіледі 

Медиа орталық 

бастығы 

Б
ас

қ
ар

у
ш

ы
л
ы

қ
 

Даму 

жоспарының 

негізгі 

көрсеткіштерін, 

стратегиялық 

даму 

бағдарламасын 

орындамаумен 

байланысты 

тәуекел 

 Стратегиялық даму бағдарламасының 

негізгі көрсеткіштерін орындауға 

жауапты тұлғалардың мониторингі. 

ДСжСҚБ бастығы, 

проректорлар, 

мектеп деканы /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

С
ы

б
ай

л
ас

 ж
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қ
о
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ы
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Білім алушылар 

арасындағы 

сыбайлас 

жемқорлық 

Студенттің 

жоғары баға 

бергені үшін 

оқытушыға 

сыйақы беруі 

Мектептер /  ТҚО, ДжСО:  

- Оқытушылардың емтихан 

жұмыстарын"соқыр" тексеру.  

- Емтихандарды комиссиялық 

қабылдауды қамтамасыз ету.  

- Оқытушылардың сабаққа өзара 

қатысуын жандандыру.  

- ПОҚ сабақтарын өткізу сапасы 

бойынша кенеттен тексерулер 

жүргізу. 

- Өткізу жүйесін сабаққа қатысу және 

үлгерім журналымен біріктіру.   

- Сыбайлас жемқорлыққа нөлдік 

төзімділікті қалыптастыру   

- ҚОЖ-ға тапсырмаларды міндетті 

түрде жүктеу арқылы барлық 

тапсырмаларды орындаудың 

ашықтығы. 

Мектеп декандары /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары  

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

 

Өткізу жүйесін 

сабаққа қатысу 

және үлгерім 

журналымен 

біріктіру 

(Наурыз 2024) 

 

 



Білім 

алушыларға 

емтихан 

материалын беру  

Кез келген сыбайлас жемқорлық 

көріністеріне қарсы тұру туралы ҰДП-

мен тұрақты түсіндіру жұмысы 

Мектеп декандары /  

ТҚО, ДжСО 

басшылары 

Сәйкестік офицері 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Қосымша 

семестрге тіркеу 

кезінде Ереженің 

талаптарын 

сақтамау.  

Қосымша семестрге білім алушы 

Ережеге сәйкес онлайн жеке кабинет 

арқылы тіркеледі, түбіртектің 

сәйкестігін Тіркеуші кеңсесінің 

қызметкері тексереді. 

Тіркеуші 

Кеңсесінің 

бастығы, ғылым 

және инновациялар 

жөніндегі 

Проректор 

Жыл бойы Қаңтар 2024, 

маусым-шілде 

2024 

ҚОЖ пәндері 

бойынша 

тапсырмаларды 

орындау үшін 

білім 

алушыларға 

жеке кабинеттен 

логин парольді 

үшінші тұлғаға 

беру 

Білім алушыларды Академиялық 

адалдық кодексімен таныстыру. 

Декандар, 

Кураторлар 

Сәйкестік офицері 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Сыбайлас 

жемқорлыққа 

қарсы салада білім 

алушылардың 

құқықтық білімі 

мен мәдениетінің 

жеткіліксіз 

деңгейі. 

 01.09.2023 жылдан бастап ШҚТУ-да 

"сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениет негіздері" пәні бойынша 

студенттерді оқыту енгізілді. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті қалыптастыру бойынша іс-

шараларды (дәрістерді) ұйымдастыру. 

Университет студенттері мен 

қызметкерлері үшін сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы заңнама 

нормалары бойынша дәрістер, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті арттыру бойынша 

семинарлар мен тренингтер өткізу 

Сәйкестік офицері Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 



Ғ
ы
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ы

м
и

 қ
ы
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Ғылыми 

жобалардың 

қызметкерлеріне 

олар арқылы 

жалақысын алу 

мақсатында 

оларды ғылыми 

жобаның штатына 

қосқаны үшін 

пара беру (жалған 

қызметкерлерді 

штатқа қосу) 

  Алдын алу жұмыстарын жүргізу. 

Ғылыми гранттық жобалардың 

біліктілік талаптарына сәйкестігіне 

штат құрамын талдау. Күнтізбелік 

жоспардың міндеттеріне сәйкес 

қызметкердің ғылыми зерттеу бағыты 

мен мамандануына Мониторинг 

жүргізу. Орындалған жұмыстар 

бойынша қызметкерлердің есепті 

жеке қорғауы. 

ҒЗҚ  

департаментінің 

бастығы 

Сәйкестік офицері 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Ғылыми 

жобаларды 

орындау кезіндегі 

қаржылық 

операциялар. 

Жоба тобының 

құрамына негізсіз 

енгізу 

 Күнтізбелік жоспарға сәйкес 

орындалған ғылыми-зерттеу 

жұмыстарының және алынған 

күтілетін нәтижелердің фактісі 

бойынша зерттеу тобының штат 

кестесінің ҒТК-на мәселені қарау. 

ҒЗҚ 

департаментінің 

бастығы 

 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Тапсырыс 

берушінің 

пайдасына 

зертханалық 

зерттеулер мен 

сынақтардың 

жалған 

нәтижелерін 

бергені үшін және 

жеткізушінің 

лоббизмі үшін 

пара 

 - Аккредиттелген ғылыми 

зертханаларды ұлғайту.  

 - Жыл сайынғы мониторинг және 

талдау мемлекеттік актілер мен 

жұмыстарды жүргізуге лицензия 

алуға арналған Мансап орталығы. 

- Ғылыми жетекшілердің әлеуетті 

өнім берушілермен үлестестігін 

тексеру. 

ҒЗҚ  

департаментінің 

бастығы 

Сәйкестік офицері 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

К
ад

р
л
ар

 Қызметкерлер 

ішіндегі сыбайлас 

жемқорлық 

Дипломдарды 

құру ұлттық 

білім беру 

дерекқоры. ЖОО 

Жоғары оқу орнының ақпараттық 

жүйесімен және аттестаттау 

комиссиясының хаттамаларымен 

ұлттық білім беру деректер базасын 

Тіркеуші 

Кеңсесінің бастығы 

Сәйкестік офицері 

Қорытынды 

аттестаттау 

аяқталғаннан 

кейін 

Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 



контингентіне 

сәйкес келмеуі 

салыстыру. Ұлттық білім беру 

деректер базасында білім 

алушылардың ЖСН арқылы енгізілген 

қолданыстағы контингент бар. 

көлемінде 

орындалды 

Дипломдарды, 

дипломдарға 

қосымшаларды 

(транскриптерді)

басып шығару 

кезінде түлектер 

саны, аты-жөні 

және деректері 

сәйкес келмеуі 

Түлектерді оқудан шығару 

бұйрықтарымен ЖОО АЖ-мен 

салыстыру 

Тіркеуші 

Кеңсесінің бастығы 

 

Қорытынды 

аттестаттау 

аяқталғаннан 

кейін 

Дипломдар мен 

дипломдарға 

қосымшаларды 

басып шығару 

2024 жылғы 

қысқы 

шығарылым 

магистратура, 

2024 жылғы 

маусым 

Дипломдарды, 

дипломдарға 

қосымшаларды 

(транскриптерді) 

үшінші тұлғаға 

беру немесе 

алушының 

сәйкес келмеуі. 

Жеке куәлік болған кезде түлектің 

мүдделерін білдіруге заңды өкілді 

нотариалды куәландырылған 

сенімхатты ұсынуды талап ету 

Тіркеуші 

Кеңсесінің бастығы 

 

Жыл бойы   Дипломдар мен 

дипломдарға 

қосымшалар 

беру 2024 

жылғы қысқы 

шығарылым 

магистратура, 

2024 жылғы 

маусым 

ЖОО 

қызметкерлеріні

ң білім 

алушылардың 

орнына 

(ауыстыру, 

қалпына келтіру, 

оқудан шығару, 

академиялық 

демалыс, қайта 

оқу жылы, 

дербес 

деректерді 

Жеке куәлік негізінде білім 

алушылардан жеке өзі жасаған 

өтінішті қабылдау. 

Тіркеуші 

Кеңсесінің бастығы 

 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 



ауыстыру) 

өтініштер жазуы 

Сағаттық қызмет 

жазбалары. 

Пәндер бойынша 

өткізілген 

сағаттардың 

сәйкес келмеуі 

және ПОҚ ТАӘ 

Сағат пен соманы тексеру қаржы-

талдау бөлімі. ПОҚ ТАӘ және пән 

бойынша жүктемені салыстыру. 

Автоматты білім беру порталында 

қалыптасады.  

Қайта оқыту бойынша ПОҚ-ның 

сағаттық төлемі туралы мәліметтер) 

Тіркеуші 

Кеңсесінің 

бастығы. Қаржы-

талдау бөлімінің 

бастығы. 

Қосымша 

семестрлер 

мен жазғы 

семестр 

аяқталғаннан 

кейін 

Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Қызметкерлерді

ң іссапар 

шығындарын 

алу мақсатында 

жалған 

іссапарларды 

рәсімдеу 

Разработка маршрутного листа по 

территории ВКО. При сдаче 

документов по командировочным 

расходам требуется все 

подтверждающие документы (счет 

фактуры на проживание, посадочные 

талоны, расчет затраты бензина и т.д.) 

  

Директор 

Департамента НИД 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Қызметкерлердің 

материалдық 

қажеттіліктерін 

қанағаттандыруға 

байланысты жеке 

мәселелерді 

шешуде өзінің 

қызметтік 

өкілеттіктерін 

пайдалану 

 - Тұтынушылардың қанағаттануы 

туралы ақпаратты жинау және талдау 

(сауалнама): студенттер мен 

қызметкерлер арасында сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

мәселелері бойынша БМЖ бағалау 

- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл менеджменті жүйесін енгізу : 

қызметкерлерді сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

менеджменті жүйесі бойынша 

құжатталған рәсімдермен таныстыру, 

декларацияға қол қою. 

- Сыбайлас жемқорлыққа нөлдік 

төзімділікті қалыптастыру.  

- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

шаралар өткізу. 

 

Сәйкестік офицері  

ДСжСҚБ 

Әлеуметтік-мәдени 

қызмет және жастар 

саясаты 

басқармасы. 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 
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С
ая

са
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Елдегі саяси 

жағдайдың 

белгісіздігі 

шетелдік 

студенттердің оқу 

процесінің 

бұзылуына және 

шетелдік 

талапкерлерді 

қабылдаудың 

бұзылуына 

әкеледі. 

 -    

Э
к
о

н
о
м

и
к
а 

Төтенше 

жағдайларға 

байланысты 

халықтың төлем 

қабілеттілігін 

төмендету 

Төтенше 

жағдайларға 

байланысты 

білім 

алушылардың 

немесе білім 

алушылардың 

ата-аналарының 

табысының 

төмендеуі 

(мысалы, 

пандемия және 

т. б.) 

- Әлеуметтік жеңілдіктер мен 

жеңілдіктер шаралары.  

- Төлемдердің икемді кестесі. 

Әлеуметтік 

азаматтық 

Басқармасы, Бас 

бухгалтер. 

Экономикалық 

қызмет жөніндегі 

Проректор 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

Табиғи апаттар 

мен төтенше 

жағдайлар (жер 

сілкінісі, дауыл, 

өрт, улану, су 

тасқыны, 

эпидемия, 

жарақат) 

 ТЖ инспекторы және барлық 

бөлімшелердің басшылары:  

- Қауіпсіздік шаралары бойынша 

жоспарлы сабақтар.   

- Жабдықты техникалық байқаудан 

өткізу. 

- Күнделікті желдету, желдету 

ТЖ инспекторы, 

барлық 

бөлімшелердің 

басшылары 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 



 

 

 

ДСжСҚБ бастығы     _________________________________              Аноп Д.К. 

қолы 

 

 

 

Халық үшін 

коммерциялық 

қызметті жүзеге 

асыра алмау 

 Жарғылық негізгі қызметті кеңейту Проректорлар, заң 

кеңесшісі 

Жыл бойы 2024  

Б
іл

ім
 б

ер
у
 

Ғылымды қажет 

ететін 

дерекқорларға қол 

жеткізуді шектеу 

 Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім Министрлігінің ғылым 

комитетімен өзара іс-қимыл жасау 

Ғылым және 

инновация 

жөніндегі 

Проректор 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 

ҚР ҒЖБМ 

гранттары 

бойынша уақтылы 

қаржыландыру 

 Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім Министрлігінің ғылым 

комитетімен өзара іс-қимыл жасау 

Ғылым және 

инновация 

жөніндегі 

Проректор 

Жыл бойы Қыркүйектен 

қарашаға дейінгі 

кезеңде жұмыс 

көлемінде 

орындалды 


