
КЕШЕНД1 ШАР Г НЫСАНЫ 
№ Уд шарт бьлйм алушылардын кэсштж 
практикалары мен тагылымдамалары 

^йымдастыру жзне отказу туралы

©скемен к. « l ¥ » OcL 20,/^ 'ж.

«Д.Сер1кбаев атындагы Шыгыс Казакстан 
техникалык университет!» коммерцияльщ емес 
акционерл1к когамы будан ap i «Университет» деп 
аталатын Баскарма мушеЫ -  академиялык мэселелер 
жешндеп проректор Асия Хасеновна Машекенова 
атынан 2025 жылдыцтамыз айынын 15-нен №01/1588 
сешмхат непзшде эрекет ететш, 6ipiH iiii тараптан жэне 
Казахстан Республикасы Су ресурстары жэне 
ирригация министрлНнщ "К^азсушар" шаруашыльщ 
журпзу кукьггындагы республикалык; мемлекетпк 
кэсторныныц "Абай" филиалы (будан spi-bQP ИМ 
"Казсушар" ШЖК РМК "Абай" филиалы), будан api 
«Кэсторын» деп аталатын, тулга Директор 
Жаркынбек Борашевич Байсабыров, сешмхат 
непзшде эрекет ететш 2025 жылгы 25 желтоксандагы 
№168 еюной жагынаи болашакта б1рлест "Тараптар" 
деп аталады, ал жеке-жеке "Тарап" немесе жогарыда 
керсетшгендей, бш м алушылардын кэсштж 
тэж1рибелерш жэне тагылымдамаларын уйымдастыру 
жэне етк1зу туралы езара шарт (будан эрьшарт) 
жасасты:

1. ШАРТТЫН, МЭН1
1.1 Университет тапсырады, ал кэсшорын университет 
б i л i м алушыларыньщ кэсттш  практикасын жэне 
тагылымдамаларын уйымдастыру жэне етюзу 
бойынша мшдеттемелерд1 ез1не алады.
1.2 Кэсшорын практика базасы ретшде кэсшорынныц 
(уйымныц) жаргылык, кызметше сэйкес бшм 
алушылардын кэсштж тэж1рибелерш жэне 
тагылымдамаларын уйымдастыру жэне етюзу 
бойынша мшдеттемелерд1 езше алады:

-  непзп кызмет турлер1 бойынша 01612

Магистратура:
7М07310 Сумен камту жэне канализация 

Бакалавриат:

6В08601 Су ресурстары жэне суды пайдалану

2. ТАРАПТАРДЫН, М1НДЕТТЕР1
2.1 Университет мшдегп:
2.1.1 кэсшорынмен келюшген практикаларды етюзу 
кестесшде кезделген мерз1мде бш м алушыларды 
кэсшорынга ж1беру.
2.1.2 кэсштж практиканы немесе тагылымдаманы оку- 
эдютемелж басшыльщка алу ушш университеттен 
жауапты адамды тагайындау кэсшорынга (бЫм

д о г о в о р  № $г>
об организации и проведении 

профессиональных практик и стажировок 
обучающихся

г. Усть-Каменогорск «_/£» £>°L 20Л6 г.

Некоммерческое акционерное общество «Восточно- 
-Казахстанский технический университет имени 
Д.Серикбаева», именуемое в дальнейшем 
«Университет», в лице Члена правления-проректора 
по академическим вопросам Машекеновой Асии 
Хасеновны, действующего на основании 
доверенности № 01/1588 от 15.08.2025г., с одной 
стороны и филиал «Абай» Республиканского 
государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения «Казводхоз» Министрества 
водных ресурсов и ирригации Республики 
Казахстан (далее - филиал «Абай» РГП на ПХВ 
«Казводхоз» МВРИ РК), именуемое в дальнейшем 
«Предприятие», в лице директора Байсабырова 
Жаркынбека Борашевича, действующего на 
основании Доверенности от 25 декабря 2025 года 
№168, с другой стороны, в дальнейшем совместно 
именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона» 
или как указано выше, заключили между собой 
договор об организации и проведении 
профессиональных практик и стажировок 
обучающихся, (далее -  Договор) на следующих 
условиях:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Университет поручает, а Предприятие 
принимает на себя обязательства по организации и 
проведению профессиональных практик и 
стажировок обучающихся Университета.
1.2 Предприятие принимает на себя обязательства 
по организации и проведению профессиональных, 
практик и стажировок обучающихся, согласно 
уставной деятельности предприятия (организации) 
в качестве базы практики:
- по основным видам деятельности: 01612

Магистратуры:
7М07310 Водоснабжение и канализация

Бакалавриата:
6В08601 Водные ресурсы и водопользование

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1 Университет обязан:
2.1.1 Направить Предприятию обучающихся в 
сроки, предусмотренные графиком проведения 
практик, стажировок согласованному с 
Предприятием.
2.1.2 Назначить ответственное лицо от 
Университета за учебно-методическое руководство



алушылардыц практика жетекшшерше)
практикаларды, тагылымдамаларды уйымдастыру мен 
етюзуде эдютемелж куш керсету.
2.1.3 бипм алушылардыц ецбек тэрт1бш, ш ю  тэртш 
ережелерш, сондай-ак кэсшорын кызметкерлер1 уипн 
мшдетп каушс1здж техникасы ережелерш сактауын 
камтамасыз ету.
2.1.4 практикадан ету кезещнде окытушы- 
практиканттармен, тагылымдамадан етушшермен 
бол га н жазатайым окигаларды кэсшорын 
комиссиясыныц тексеру1не катысу.
2.1.5 егер шарттьщ ережелершде жэне КР 
колданыстагы зацнамасында езгеше кезделмесе, осы 
Шарт бойынша мшдеттемелерд1 орындау кезшде 
алган барлык акпаратка катысты купиялылыкты 
сактау.
2.1.6 шартка кол койылганнан кешн Университет кез 
келген косымша талаптарды, мерз1мдер! келем1, 
тапсырмалардыц сипаты бойынша езгер1стерд1 
кэс!порынмен кел!сед1 жэне жазбаша реамдейдк
2.1.7 кэсшорынга кэсштж практикага, тагылымдамага 
багытталган бш м алушылардыц т1з1мш (T eri ,  аты- 
жеш) кэсттж  практика басталганга дешн 6ip аптадан 
кеннкпрмей усыну.
2.2. Кэсшорын мшдеттенед1:
2.2.1 практикадан ету кестес1не, тагылымдамадан ету 
кестес1не жэне университет усынган б1л1м алушылар 
т1з1м1не сэйкес бипм алушыларды практикага, 
тагылымдамага кабылдау.
2.2.2 практикадан ету, жумыстарды орындау жэне т.б. 
кез in  де бшм алушыларга каушЫздпс техникасы, ецбек 
тэрт1б1, етюзу режим i, объектгн1ц imKi режим i 
бойынша нускау беру.
2.2.3 багдарламага сэйкес практикадан, 
тагылымдамадан ету уш1н 61л1м алушыларга жагдай 
жасау, практика багдарламасында кезделмеген, 
мамандыкка катысы жок тагылымдамадан ету 
лауазымдарында 61л1м алушыларды пайдалануга жол 
бермеу.
2.2.4 бш кп кадрларды кэсттж  даярлауга койылатын 
талаптарга жэне ецбекп коргау жен1ндег1 ережелер 
мен нормаларга сэйкес мсумыс орнындагы жумыс 
каутЫздНнщ жагдайларыи окытушыга камтамасыз 
ету.
2.2.5 кэсшорын бел1мшелершде тэж1рибеге, 
тагылымдамага басшылык ету уш1н 61л1кт1 мамандар 
тагайындалсын.
2.2.6 61л1м алушыларга практика, тагылымдама 
багдарламаларын табысты игеру \'ш'н кажетп 
кэс1порында бар эдебиеттерд1, техникалык жэне баска 
да кужаттамаларды пайдалануга мумюндж беру. Бул 
ретте Университет практикадан, тагылымдамадан ету 
процес1нде жэне оны аяктаганнан кей1н кэс1порын 
туралы купия акпаратты жария етпеу бойынша окыту 
талаптарыныц сакталуын камтамасыз етуге 
мшдеттенедь
2.2.7 комиссия университет екш1мен 6ipre 
практикадан, тагылымдамадан ету кез1нде бш м 
алушылармен кэс1порында болган жазатайым 
окигаларды тергеуге.
2.2.8 практика жетекшшерш, университеттен 
тагылымдамадан етушшерд1 практиканттардыц

профессиональной практики или стажировки 
оказывать Предприятию (руководителям практики 
обучающихся) методическую помощь в 
организации и проведении практик, стажировок.
2.1.3 Обеспечивать соблюдение обучающимися 
трудовой дисциплины, правил внутреннего 
распорядка, а также правил техники безопасности, 
обязательных для работников Предприятия.
2.1.4 Принимать участие в расследовании 
комиссией Предприятия несчастных случаев, 
происшедших с обучающими-практикантами, 
стажёрами в период прохождения практики.
2.1.5 Сохранять конфиденциальность в отношении 
всей информации, полученной им при исполнении 
обязательств по настоящему договору, если иное не 
предусмотрено положениями договора и 
действующим законодательством РК.
2.1.6 Любые дополнительные требования, 
изменения по срокам объемам, характеру заданий, 
после подписания договора Университет 
согласовывает с Предприятием и оформляет 
письменно.
2.1.7 Представить Предприятию список 
обучающихся (фамилия, инициалы), направленных 
на профессиональную практику, стажировку не 
позднее чем за неделю до начало профессиональной 
практики.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1 Принять на практику, стажировку 
обучающихся согласно графику прохождения 
практики, стажировки и предоставленному 
Университетом списку обучающихся.
2.2.2 Инструктировать обучающихся по технике 
безопасности, трудовой дисциплине, пропускному 
режиму, внутри объектному режиму при 
прохождении практики, выполнении работ и 
прочее.
2.2.3 Предоставить обучающим условия для 
прохождения практики, стажировки в соответствии 
с программой, не допускать использование 
обучающих на должностях, не предусмотренных 
программой практики, стажировки, не имеющих 
отношения к специальности.
2.2.4 Обеспечить обучающим условия безопасности 
работы на рабочем месте, в соответствии с 
правилами и нормами по охране труда и 
требованиями, предъявляемыми к 
профессиональной подготовке квалифицированных 
кадров.
2.2.5 Назначить квалифицированных специалистов 
для руководства практикой, стажировкой в 
подразделениях предприятия.
2.2.6 Предоставить обучающим возможность 
пользоваться имеющейся на предприятии 
литературой, технической и другой документацией, 
необходимой для успешного освоения обучающими 
программы практики, стажировки. При этом 
Университет обязуется обеспечить соблюдение 
обучающими требований по неразглашению 
конфиденциальной информации о предприятии в 
процессе прохождения практики, стажировки и 
после его завершения.



жумыс орындары, тагылымдамадан етушшер жэне 
практика, тагылымдама багдарламасыньщ орындалуы 
туралы акпаратпен камтамасыз ету.
2.2.9 окытушылардыц ецбек TgpTi6in жэне 
кэсторынныц iuiKi тэртт ережелерш бузуынын 
барлык жагдайлары туралы университетке хаба
2.2.10 практика аякталганнан кешн окытушы- 
практиканттыц жумысы жэне ол дайындаган есептщ 
сапасы туралы мшездеме беру
2.2.11 ецбек Kayinci3fliri жэне ецбекп коргау бойынша 
нускаулык етк1зу.
2.2.12 толык келемде сактау:
1) 1\азакстан Республикасыныц Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл белтшде колданылатын 
барлык заннамалык талаптары;
2) университет^н, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл менеджмент! жуйесшщ сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл белтшде К̂ Р зацнамасыньщ 
талаптарына, ISO 37001:2016 "сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл менеджмент! жуйелерЬ Тагтаптар жэне 
колдану жопiндегч Нускаулык";
3) университеттщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл саясаты;
4) университеттщ мудделер кактыгысын шешу 
ережелерг

3. ТАРАПТАРДЫЦ Ь^ЩЬЩТАРЫ
3.1 Университет кукылы:
3.1.1 тергеуге катысу жэне жазатайым окигаларды, 
егер олар орын алса, практикадан, тагылымдамадан ету 
кезещнде окыту кезшде ескеру.
3.1.2 колданыстагы заннамада кезделген тэрт!ппен 
жэне мерз1мдерде шартты мерз1м1нен бурын бузу.
3.2 Кэс1порын кукылы:
3.2.1 тергеуге катысу жэне жазатайым окигаларды, 
егер олар орын алса, практикадан, тагылымдамадан ету 
кезецшде окыту кез1нде ескеру.
3.2.2 колданыстагы зацнамада кезделген тэрт1ппен 
жэне мерз1мдерде шартты мерз1м1нен бурын бузу.
3.2.3 кэсторында кабылданган купиялылык режим in 
ок,ытудан сактауды талап ету.
3.2.4 окыту купиялылык режимш касакана бузу (j)aicTici 
аныкталган жагдайда, кэс1порын кшэл1 адамньщ 
практикадан, тагылымдамадан ету1н мерз1мшен бурын 
токтата ту руга кукылы.
3.2.5 окытушыдан кэс1порында колданыстагы imKi 
тэртт ережелерш сактауды талап ету.

2.2.7 Расследовать комиссией с представителем 
Университета несчастные случаи, происшедшие на 
предприятии с обучающимися во время 
прохождения практики, стажировки.
2.2.8 Обеспечить информацией руководителей 
практики, стажировки от Университета о рабочих 
местах практикантов, стажёров посещаемости и 
выполнении программы практики, стажировки.
2.2.9 О всех случаях нарушения обучающими 
трудовой дисциплины и правил внутреннего 
распорядка предприятия сообщать в Университет.
2.2.10 По окончании практики представить 
характеристику о работе обучающего-практиканта 
и качестве подготовленного им отчета
2.2.11 Проводить инструктажи по охране и 
безопасности труда.
2.2.12 В полной мере соблюдать:
1) все применимые законодательные требования 
Республики Казахстан в части противодействия 
коррупции;
2) внутренние нормативные документы системы 
менеджмента противодействия коррупции 
Университета, основанные на требованиях 
законодательства РК в части противодействия 
коррупции, международного стандарта ISO 
37001:2016 «Системы менеджмента 
противодействия коррупции. Требования и 
руководство по применению»;
3) Политику противодействия коррупции 
Университета;
4) Правила разрешения конфликта интересов 
Университета.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1 Университет вправе:
3.1.1 Участвовать в расследовании и учитывать 
несчастные случаи, если они произойдут, с 
обучающим в период прохождения практики, 
стажировки.
3.1.2 Досрочно расторгнуть договор в порядке и 
сроки, предусмотренные действующим 
зако нодател ьством.
3.2 Предприятие вправе:
3.2.1 Участвовать в расследовании и учитывать 
несчастные случаи, если они произойдут, с 
обучающим в период прохождения практики, 
стажировки.
3.2.2 Досрочно расторгнуть договор в порядке и 
сроки, предусмотренные действующим 
законодательством
3.2.3 Требовать от обучающего соблюдения режима 
конфиденциальности, принятого на Предприятии.
3.2.4 В случае установления факта умышленного 
нарушения обучающим режима 
конфиденциальности, Предприятие имеет право 
досрочно приостановить прохождение практики, 
стажировки виновным лицом.
3.2.5 Требовать от обучающего соблюдение 
действующих на Предприятии правил внутреннего 
распорядка.

4. ШАРТТЬЩ КОЛДАНЫЛУ МЕРЗНУЛ. 
ДАУЛАРДЫ ШЕШУ ТЭРТ1Б1



4.1 шарт тараптар кол койган сэттен бастап жасалган 
болып есептелед1 жэне оган дейш колданылады 2031 
жылдыц желтоксан айынын, 3 1-не дешн.
4.2 шарт екшип Тараптьщ келю!м1 болтан жагдайда 
Тараптардын эркайсысыныц бастамасы бойынша 
езгерт1лу1, толыктырылуы, узартылуы немесе бузылуы 
мумкш. Тарап eKiHmi Тарапкд Шартты бузудыц 
болжамды куншен 1 ай бурын жазбаша нысанда бузу 
ниет1 туралы хабарлайды. Шартты езгерту ею тарап 
кол койган толык кeлiciммeн реамделедк
4.3 Тараптар осы Шарт бойынша ез мшдеттемелерш 
орындау барысында келюпеушшктер туындаган 
жагдайда, Тараптар оларды соттан тыс тэртшпен 
реттеу уш>н барлык кажетт! шараларды колдануга 
мшдетп.
4.4 егер тараптар келЫмге келмеген жагдайда, даулар 
Казак стан Республикасыньщ колданыстагы 
зацнамасында кезделген тэртшпен жауап-чиктщ 
орналаскан жер! бойынша сотта каралады.
4.5 осы Шартта кезделген ез мшдеттерш 
орындамаганы не тиюшше орындамаганы уппн 
Тараптар К^азакстан Республикасыньщ колданыстагы 
заннамасында белгшенген жауаптыльщта болады.

5. ТАРАПТАРДЫН, ЖАУАПКЕРНПЛШ
5.1 Тараптардын бакылауынан тыс туындаган тетенше 
сипаттагы кутпеген окигалар (ерттер, су таскыны, 
баска да дулей зшзалалар, ic-кимылдар) ретшде 
танылатын ецсершмейтш куш мэн-жайлары басталган 
кезде Тараптардын. осы Шарт бойынша ез 
мшдеттемелерш орындау мерз1м1 осындай мэн-жайлар 
немесе олардын салдарлары эрекет ететш уакыт 
мелшерше карай шепнедт
5.2 Тараптардьщ осы Шарт бойынша ез 
мшдеттемелерш орындауын кдарту форс-мажорлык 
мэн-жайлардын, эрекет ету узактыгынан, сондай-ак 
олардын салдарларынан аспауга тшс.
5.3 THicTi кузыретп орган берген кркат ецсершмейтш 
куштщ болуы мен эрекет ету узактыгын жетк1л1кт1 
растау болып табылады. Тараптардын Шарт бойынша 
мшдеттемелерд1 орындауына кедер!Т келт1рет1н 
мемлекетт1к билп< органдары кабылдаган занньщ 
немесе Жарльщтьщ мэт1н1 де форс -  мажорлык мэн- 
жай болып саналуы мумкш.
5.4 енсер1лмейт1н кушт1н эрекет1 салдарынан ез 
м1ндеттемелер!н орындамайтын Тарап екшип Тарапка 
шарт бойынша м1ндеттемелерд1 орындауга кедерп 
жэне онын 9cepi туралы дереу жазбаша хабарлауга 
ти1с.
5.5 егер бул мэн-жайлар 2 (ею) айдан астам уакытка 
созылатын болса, онда Тараптардын эркайсысы осы 
Шарт бойынша мшдеттемелерд1 одан 9pi орындаудан 
бас тартуга кукылы жэне бул жагдайда Тараптардын 
ешкайсысы ек1нш1 Тараптьщ ыктимал залалдарды 
етеуге кукыгы болмайды.
5.6 Тараптардын м1ндеттемелер1 езара акшалай есеп 
айырысусыз орындалады. Егер де-нэз1к шыгындарга 
Кажетт1л1к туындаса, Тараптар жеке шарт жасасады.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА. ПОРЯДОК 
РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

4.1 Договор считается заключенным с момента 
подписания его Сторонами и действует до 31 
декабри 2031 г.
4.2 Договор может быть изменен, дополнен, 
пролонгирован или расторгнут по инициативе 
каждой из сторон в случае согласия второй 
Стороны. Сторона уведомляет другую Сторону о 
намерении расторгнуть Договор в письменной 
форме за 1 месяц до предполагаемой даты 
расторжения Договора. Изменение Договора 
оформляется дополнительным соглашением, 
подписанным обеими Сторонами.
4.3 В случае возникновения разногласий в ходе 
исполнения Сторонами своих обязательств по 
настоящему Договору, Стороны обязаны 
предпринять все необходимые меры для их 
урегулирования во внесудебном порядке.
4.4 В случае, если Стороны не пришли к 
соглашению, споры рассматриваются в Суде по 
месту нахождения ответчика в порядке, 
предусмотренном действующим 
законодательством Республики Казахстан.
4.5 За неисполнение либо ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей, предусмотренных 
настоящим Договором, Стороны несут 
ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1 При наступлении обстоятельств непреодолимой 
силы, признаваемых в качестве непредвиденных 
событий чрезвычайного характера, возникших вне 
контроля Сторон (пожары, наводнения, другие 
стихийные бедствия, военные действия), срок 
исполнения Сторонами своих обязательств по 
настоящему Договору отодвигается соразмерно 
времени, в течение которого будет действовать 
подобные обстоятельства или их последствия.
5.2 Задержка выполнения Сторонами своих 
обязательств по настоящему Договору не должна 
превышать продолжительности действия форс­
мажорных обстоятельств, а также их последствий.
5.3 Документ, выданный соответствующим 
компетентным органом, является достаточным 
подтверждением наличия и продолжительности 
действия непреодолимой силы. Текст Закона или 
Указа, принятого органами государственной 
власти, препятствующего выполнению Сторонами 
обязательств по Договору также может считаться 
форс -  мажорным обстоятельством.
5.4 Сторона, которая не исполняет свои 
обязательства вследствие действия непреодолимой 
силы, должна немедленно письменно известить 
другую Сторону о препятствии и его влиянии на 
исполнение обязательств по Договору.
5.5 Если эти обстоятельства будут продолжаться 
более 2 (двух) месяцев, то каждая из Сторон имеет 
право отказаться от дальнейшего исполнения 
обязательств по настоящему Договору, и в этом



6. с ы б а й л а с  ж е м к ;о р л ы к к а  к а р с ы
ЕСКЕР'ГУ

6.1 шарт бойынша ез мшдеттемелерш орындау кезшде 
Тараптар Шарт максаттары ушш колданылатын 
заннамамен сараланатын ю-эрекеттерд1 жузеге 
асырмайды:

пара беру немесе :усыну, бопсалау немесе пара 
алу, лауазымды адамга, оньщ шшде шетелдж 
тулгага пара беру;

-  тараптардьщ паракорлыкка карсы ic-кимыл 
уипн шаралар кабылдау женшдеп мшдеттерд! 
орындамауы.

6.2 тарапта жогарыда керсетшген шарттардьщ 
бузылуы орын алды немесе орын алуы мумкш деген 
кудж туындаган кезде тшслч Тарап бул туралы екшнп 
Тарапка жазбаша нысанда хабарлауга мшдеттенедг 
Хабарлама тарап осы Шарттын 8-тармагындагы 
мынадай деректемелер бойынша керсетшген 
талаптарды бузу мумющцп туралы бшген сэттен 
бастап 10 жумыс куш ш ш де ж1бершуге тшс.
6.3 6ip Тарап осы ескертпеде тыйым салынган 
эрекеттерден бас тарту мшдеттемелерш бузган 
жэне/немесе екшцп тарап он бес жумыс куш шшде 
бузушылыктыц болмаганын немесе болмайтынын 
растамаган жагдайда, еюнин тарап шартты орындауды 
токтата туруга немесе шартты б^ржакты тэртшпен 
толык немесе 6ip белтнде бузуга, бузу туралы 
жазбаша хабарлама ж1беруге кукылы. Бастамасы 
бойынша Шарттьщ колданылуы токтатыла тур га н 
немесе шарт бузылган Тарап осындай бузу 
нэтижесшде туындаган пакты залалды етеуд1 талап 
етуге кукылы. Екшпн Тараптыц кел1с1м! болган 
жагдайлардан баска, Тараптардьщ ешкайсысы осы 
дого-¥рыньщ кез келген бел1пн немесе букш шартты 
взгертуге немесе жоюга кукылы емес.

7. б а с к а  ш а р т т а р
7.1 Осы Шартка барлык езгер1стер мен толыктырулар, 
егер олар жазбаша нысанда (косымша кел1с1м) 
жасалган жэне ек1 тарап кол койган жагдайда жарамды 
болады.
7.2 Тараптардьщ 6 ip i  кайта уйымдастырылган кезде 
осы Шарт бойынша кукыктар мен м1ндеттер 
токтатылмайды, 6 ipaK  Тараптардьщ кукыктык 
мираскорларына отед1.
7.3 Тараптардьщ ешкайсысы шарт бойынша ез 
кукыктары мен мшдеттерш ек1нш1 Тараптьщ жазбаша 
келюмш аз уш1нш1 тулгаларга беруге кукылы емес.
7.4 Осы Шарт эр тарап y m i n  6 ip  данадан тензанды Kymi 
бар eKi данада орыс тш1нде жасалды.
7.5 Осы Шартта кезделмеген барлык баска 
жагдайларда Тараптар Казакстан Республикасыньщ 
колданыстагы заннамасын басшылыкка алады.

случае ни одна из Сторон не будет иметь права на 
возмещение другой Стороной возможных убытков.
5.6 Обязательства Сторон выполняются без 
взаимных денежных расчетов. При возникновении 
потребностей в денежных затратах стороны 
заключают отдельный договор.

6. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА

6.1 При исполнении своих обязательств по 
Договору, Стороны не осуществляют действия, 
квалифицируемые применимым для целей 
Договора законодательством, как:

-  предложение или дача взятки, 
вымогательство или получение взятки, 
подкуп должностного лица, в том числе 
иностранного;

-  неисполнение сторонами обязанностей по 
принятию мер для противодействия 
взяточничеству.

6.2 При возникновении у Стороны подозрений, что 
произошло или может произойти нарушение 
указанных выше условий, соответствующая 
Сторона обязуется уведомить об этом другую 
Сторону в письменной форме. Уведомление должно 
быть направлено в течение 10 рабочих дней с 
момента, когда Сторона узнала о возможности 
нарушения указанных условий по следующим 
реквизитам в п.8 настоящего Договора.
6.3 В случае нарушения одной Стороной 
обязательств воздерживаться от запрещенных в 
данной оговорке действий и/или неполучения 
другой Стороной в течение пятнадцати рабочих 
дней подтверждения, что нарушения не произошло 
или не произойдет, другая Сторона имеет право 
приостановить исполнение Договора или 
расторгнуть Договор в одностороннем порядке 
полностью или в части, направив письменное 
уведомление о расторжении. Сторона, по чьей 
инициативе было приостановлено действие 
Договора или расторгнут Договор вправе требовать 
возмещения реального ущерба, возникшего в 
результате такого расторжения. Кроме случаев, 
когда имеется согласие другой стороны, ни одна из 
Сторон не вправе изменять или аннулировать 
любую часть настоящего Договора, или весь 
Договор.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
7.1 Все изменения и дополнения к настоящему 
договору действительны в том случае, если они 
составлены в письменной форме (дополнительное 
соглашение) и подписаны обеими Сторонами.
7.2 При реорганизации одной из Сторон, права и 
обязанности по настоящему Договору не 
прекращаются, а переходят к правопреемникам 
Сторон.
7.3 Ни одна из Сторон не вправе передавать свои 
права и обязанности по Договору третьим лицам без 
письменного согласия другой Стороны.
7.4 Настоящий Договор составлен на русском языке 
в двух экземплярах, имеющих равную



юридическую силу, по одному экземпляру для 
каждой Стороны.
7.5 Во всем остальном, что не предусмотрено 
настоящим Договором, Стороны руководствуются 
действующим законодательством Республики 
Казахстан.

7. ТАРАПТАРДЬЩ МЭЛ1МЕТТЕР1 МЕН ЦОЛДАРЫ /РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Университет/У ниверситет: Кэсшорын (уйым)/Предприятие (организация):

LIAO «ВКТУ имени Д. Серикбаева»
070010, г. Усть-Каменогорск, 
ул. Серикбаева, 19,
БИН 010440002379 Кбе 16 
Расчетный счет 
KZ309650000000280961 
Банк получателя 
АО «Forte Bank»
БИК IRTYKZKA

Член правления-проректор по академическим 
вон.

__  А. X. Машекенова

Филиал «Абай РГП на ПХВ «Казводхоз» МВРИ 
РК
Область Абай, г.Семей, 

ул. Б.Момышулы, д 16 
БИН 250341010479 
НИК KZ42601А261004533051 
АО Народный Банк Казахстана 
БИК HSBKKZKX

Ж. Б. Байсабыров


