
ДОГОВОР /^ 3 0  
О ВЗАИМНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Усть-Каменогорск «0/у>  2025г.

Некоммерческое акционерное общество «Восточно-Казахстанский технический 
университет имени Д. Серикбаева», в лице Председателя Правления-Ректора 
Рахметуллиной Сауле Жадыгеровны действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Учреждение «Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова» в лице 
Председателя Правления- Елюбаева Сагинтая Зекеновича действующего на основании 
Устава, другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности 
«Сторона», заключили настоящий Договор о взаимном сотрудничестве в сфере оказания 
образовательных услуг (далее - Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего Договора является сотрудничество Сторон в сфере науки, 
а также оказания образовательных услуг на условиях взаимного признания дисциплин, 
модулей, массовых открытых онлайн-курсов (МООС), пройденных обучающимися (далее - 
дисциплины), научно-педагогическими работниками (далее - НПР), молодыми учеными, 
административного персонала одной из Сторон в организации образования другой Стороны.

1.2. В рамках настоящего Договора Стороны обязуются оказывать образовательные 
услуги обучающимся другой Стороны путем предоставления возможности прохождения 
отдельных дисциплин или модулей по образовательным программам бакалавриата, 
магистратуры, докторантуры и курсов НПР в порядке и на условиях, установленных 
соответствующими правилами Сторон, а также осуществлять взаимодействие по вопросам 
научно-исследовательской деятельности.

1.3. Дисциплины или модули по соответствующим образовательным программам, 
пройденные обучающимися НПР одной Стороны в рамках настоящего Договора в 
организации образования другой Стороны, признаются Сторонами, вносятся в транскрипты 
обучающихся, сертификаты НПР и засчитываются при продолжении образования 
обучающимся и НПР.

1.4. Сотрудничество между сторонами будет направлено на решение следующих
задач:

- возможность бакалавра, магистранта и докторанта PhD из одного университета 
направиться на учебу в другое высшее учебное заведение (ВУЗ) в период обучения в родном 
университете, при этом каждый обучающий самостоятельно берет на себя обязательства по 
всем финансовым вопросам.

- стимулирование обмена студентами, магистрантами и докторантами PhD, а также;
- объединение усилий ученых во время совместного руководства магистрантов или 

докторантов PhD;
академический обмен специалистами, научными работниками в рамках 

образовательных и научных программ в целях осуществления педагогической и научной 
деятельности, чтения лекций, проведения исследовательской работы обмена 
преподавателями и учеными для чтения лекций, МООС, консультаций, обмена опытом в 
научно- исследовательской и методической работе;

- совершенствование и модернизация научно-исследовательской деятельности;
- повышение квалификации преподавателей, молодых исследователей, ученых, НПР, 

административного персонала и обучающихся, в том числе в рамках организации научных 
стажировок на базе Сторон;



- передача профессиональных знаний, обновление учебных программ и модерниза!
методов исследований;

1.5. Настоящий Договор предполагает организацию мобильности для достижение 
зацач. Указанные цели будут способствовать:

- содействию сотрудничества между Сторонами в области науки и образования;
- развитию доступности высшего образования;
- духовному обогащению путем обмена опытными молодыми специалистами/НПР;
- развитию науки;
- реализации научно-технологической политики по внедрению результатов научных 

достижений для обеспечения конкурентоспособности Сторон и межотраслевой координации 
научной и (или) научно-технической и инновационной деятельности;

- развитию человеческих ресурсов и научного потенциала Сторон.

2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

2.1. Стороны осуществляют взаимное сотрудничество в области оказания 
образовательных услуг обучающимся по образовательным программам бакалавриата, 
магистратуры, докторантуры по соответствующим образовательным программам/ 
квалификациям, предусмотренные разрешительными документами Сторон.

2.2. Наименования дисциплин, модулей и их соответствие программам 
курсам/дисциплинам каждой из Сторон, количество кредитов, продолжительность, 
количество часов практических и теоретических занятий, шкала оценок, расписание, 
взаимодействие Сторон и иные вопросы (включая вопросы академического характера) 
разрешаются уполномоченными структурными подразделениями каждой из Сторон 
дополнительно. Руководитель каждой из Сторон определяет верхний предел количества 
кредитов для изучения в другой организации образования.

2.3. В рамках настоящего Договора Стороны создают равноценные и 
равнозначные условия для обучения студентам, магистрантам, докторантам, НПР, молодым 
ученым, административному персоналу каждой из Сторон, предоставляют доступ к 
библиотечному фонду каждой из Сторон.

2.4. Вопросы оплаты образовательных услуг каждой из Сторон и иные вопросы 
финансового характера разрешаются дополнительно, путем заключения соответствующих 
дополнительных соглашений между Сторонами, а также договора на оказание 
образовательных услуг между каждой из Сторонами.

2.5. Правила прохождения дисциплин, модулей, процесс обучения, правила 
внутреннего распорядка и иные вопросы пребывания в организациях образования Сторон 
устанавливаются в соответствии с внутренними документами Сторон и доводятся до 
сведения обучающихся и НПР уполномоченными структурными подразделениями Сторон.

2.6. В рамках исполнения обязательств по настоящему Договору Стороны пришли к 
взаимному согласию на:

- обеспечение доступа обучающимся каждой из Сторон в период обучения, 
стажировок, практики: к библиотечному фонду, спортивным сооружениям, компьютерной 
сети, лабораториям, учебным, административным и другим помещениям.

- взаимное оказание содействия и помощи в повышении квалификации и 
прохождении научных стажировок преподавательского состава, приглашение научно
педагогических работников для чтения лекций, консультаций, обмена опыта в научно- 
исследовательской и методической работе.

- сотрудничество в подготовке и участии обучающихся и преподавателей в 
различных курсах, программах, семинарах, конференциях и т.д.

- оказание взаимной поддержки при реализации научных и образовательных проектов 
и мероприятий в целях развития и совершенствования взаимовыгодного сотрудничества;

- признании и выполнении всех условий настоящего Договора.



3. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

3.1. Любая информация в письменной или устной форме, раскрытая Сторонами 
друг другу в соответствии с настоящим Договором, должна содержаться Сторонами в 
строгой конфиденциальности и не может быть опубликована или иным способом раскрыта 
третьим лицам.

3.2. Стороны при реализации сотрудничества в рамках настоящего Договора 
руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан и осуществляют 
взаимодействие на принципах равноправия, открытости и добропорядочности.

3.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются только в 
письменной форме за подписью уполномоченных лиц Сторон и являются неотъемлемой 
частью настоящего Договора.

3.4. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и 
действует в течение 5 (пять) лет с момента подписания. В случае, если ни одна из Сторон 
не заявит о желании расторгнуть Договор за один месяц до истечения его срока, Договор 
пролонгируется на неопределённый срок.

3.5. Каждая из Сторон вправе расторгнуть данный Договор, письменно уведомив 
об этом другую Сторону не позднее, чем за один месяц до предполагаемой даты расторжения 
Договора. При этом обучающиеся, начавшие прохождение обучения в рамках настоящего 
Договора до даты его расторжения, завершают свое обучение на условиях, установленных 
Договором, независимо от даты прекращения Договора.

3.6. Договор составлен на государственном и русском языках по два экземпляра и 
имеет одинаковую юридическую силу.

4. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА ВЗАИМООТНОШ ЕНИЙ

4.1. ЗАКАЗЧИК как Сторона, имеющая договорные обязательства с 
некоммерческим акционерным обществом «Восточно-Казахстанский технический 
университет им. Д. Серикбаева» (далее -  Университет), соглашается с тем, что он будет 
в полной мере соблюдать:

4.1.1. Все применимые законодательные требования Республики Казахстан в 
части противодействия коррупции;

4.1.2. Требования международного стандарта ISO 37001:2016 «Системы 
менеджмента противодействия коррупции»;

4.1.3. Внутренние нормативные документы системы менеджмента 
противодействия коррупции Университета;

4.1.4. Политику противодействия коррупции Университета;
4.1.5. Правила разрешения конфликта интересов Университета.
4.2. При исполнении своих обязанностей, ЗАКАЗЧИК соглашается с тем, что он 

не будет:
4.2.1. Осуществлять процессы, которые могут потенциально привести к взяткам, 

и действиям, попадающим под этот термин, а именно: предложения, обещания, 
предоставления, принятия или выспрашивания неправомерного преимущества в любой 
форме (как финансовой, так и нефинансовой), напрямую или через посредников, 
независимо от местонахождения, в нарушение действующего законодательства в 
качестве побудительного стимула или вознаграждения для лица, действующего или 
воздерживающего от действий в рамках той деятельности, за которую он несет 
ответственность или любой комбинации перечисленного;

4.2.2. Нарушать правила разрешения конфликта интересов Университета, а 
именно создавать противоречие между своими интересами и личными интересами лиц,



являющихся работниками Университета, при котором конфликт интересов может 
привести к ненадлежащему исполнению ими своих должностных полномочий или к 
коррупционному случаю.

4.3. ЗАКАЗЧИК обязуется ставить в известность исполнителя о фактах 
нарушения антикоррупционных требований, коррупционных рисках или инцидентах, и 
тому подобных случаях, при выполнении своих договорных обязательств, в области 
действия системы менеджмента противодействия коррупции Университета.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

НАО «Восточно-Казахстанский 
технический университет 
имени Д. Серикбаева»
г.Усть-Каменогорск, ул. Серикбаева, 19 
телефон: +7 (7232) 54-03-77 
e-mail:^rSe@e^lt;^ktu.kz

Учреждение «Кокшетауский университет 
имени Абая Мырзахметова»
г. Кокшетау, ул. М. Ауэзова, 189А. 
телефон: +7 (7162) 25 42 59 
e-mail: kuam-kokchetau@mail.ru

mailto:kuam-kokchetau@mail.ru


03  АР А ЫНТЫМАК;ТАСТЬЩ ТУР АЛЫ ШАРТ /,< 30
вскемен каласы « Q / ъ  0 4 * .  2025ж.

Казахстан Республикасыньщ Бш м  жэне гылым министрлншщ «Дэулет Серкбаев 
атындагы Шыгыс Казахстан техникальщ университет!» КеАК, Жаргы непзшде эрекет ететш 
Баскарма Терагасы-Ректор Рахметуллина Сауле Жадыгеровна тулгасында жэне Казахстан 
Республикасыньщ Бш м  жэне гылым министрллгшщ «Абай Мьфзахметов атындагы 
Кекшетау университет!» мекемес1, Жаргы непзшде эрекет ететш Баскарма Терагасы-Ректор 
Елюбаев Сагинтай Зекенович тулгасында, eKiHuii тараптан, одан 3pi 6ipirin «Тараптар» деп, 
ал жеке-жеке «Тарап» деп аталып, темендеп жайттар туралы осы Шартты жасасты.

1. Ш АРТТЬЩ  МЭН1

1.1. Осы шарттьщ мэш 6ip жак Тараптьщ гылым саласындагы ынтымактастыгы, бш м  
беру уйымдарында eKiHuii Тараптьщ б ш м  алушылары окыган пэндерд1, МООС, 
модульдерд1 езара мойындау жагдайында бш м  беру кызметтерш корсету саласындагы 
тараптардын ынтымактастыгы болып табылады; сондай-ак жогаргы жэне жогаргы оку 
орыннан кеш нп бш м де бш м  беру багдарламасын ортак салада жузеге асыру.

1.2. Осы Шарт шепнде бакалавриат, магистратура, докторантура мамандыктары 
бойынша жеке пэндерд1 немесе модулдерд1 оку мумищ цпн усыну аркылы, Тараптардын 
TnicTi ережелер!мен белгшенген тэртште жэне жагдайда eKiHuii Тараптьщ бш м  
алушыларына б ш м  беру кызметтерш корсетуге мшдеттенедь

1.3. Осы Шарт шепнде 6ip жак Тараптьщ б ш м  алушылары тшстт мамандыктар 
бойынша екшпн Тараптьщ б ш м  беру уйымдарында окыган пэндерд1, модульдерд1 
Тараптармен мойындалады, бш м  алушылардыц транскриптерше енпзшед1 жэне бш м  
алушылар окуды жалгастырган кезде есепке алынады.

1.4. Усынылган кел1с1м келеа накты мшдеттерд1 шешуге багытталган:
- 6ip университеттщ бакалавры, магистр! мен докторанты PhD студенттщ ез 

университетшде оку кезещнде баска жогары оку орнына бару мумкшдцп;
- университеттер арасында бакалаврлар, магистранттар мен PhD докторанттар алмасуды 

ынталандыру;
- магистранттар немесе PhD докторанттардын б!рлескен басшылыгы кезшде 

галымдардьщ куш -ж1герш б!р!кт1ру;
- дэрю оку, МООС курстар, консультациялар, гылыми-зерттеу жэне эдютемелж 

жумыста тэж1рибе алмасу уппн окытушылар мен галымдармен алмасу мумкшдМн беру;
- окытушылардьщ, жас зерттеушшердщ. гылыми педогогикалык кызметкерлердщ жэне 

экгмшшк кызметкерлердщ б ш ктш гш  арттыру; оньщ ш ш де Тараптар базасында гылыми 
тагылымдамадан етуд1 уйымдастыру аркылы;

- кэаби  б ш м  беру, оку багдарламаларын жанарту жэне зерттеу эдютерш жацгьфту;
1.5. Ынтымактастык шарты жогарыда аталган максаттарга кол жетюзу максатында 

уткырлыкты уйымдастыру ды кездейдь Осы максатка ьщпал етед!:
- жогары оку орындары арасындагы гылым жэне б ш м  саласындагы ынтымактастыкка 

жэрдемдесу;
- бш м  берудщ колжет1мдшгш дамыту;
- тэж1рибел1 жас мамандармен жэне гылыми педогогикалык кызметкерлермен алмасу 

аркылы рухани байыту;
- К^азакстан шпндеп университеттердщ адами ресурстары мен гылыми элеуетш дамыту.



2. ТАРАПТАРДЫН, 03А РА  ЭРЕКЕТТЕСУ1

2.1. Тараптар бш м  беру багдарламалары/бакалавриат, магистратура, докторантура 
мамандьщтары бойынша Тараптардын лицензияларында бар THicTi б ш м  беру 
багдарламалары/ бш ктш ктер  бойынша бш м  алушыларга бш м  беру кызметтерш корсету 
саласында озара ынтымактастыкты жузеге асырады.

2.2. Пэндердщ, модульдердщ атаулары жэне олардыц екшнп Тараптьщ 
багдарламаларына сэйкестш п, кредит саны, узактыгы, ю-тэж!рибелж жэне теориялык 
сабактар сагаттарыныц саны, багалар шэкш!, сабак кестеск Тараптардын езара ic-эрекет ету! 
жэне баска мэселелер (академиялык сипаттагы мэселелерд1 коса) Тараптардын уэкшетп 
курымдылык бел!мшелер1мен косымша турде шеппледь 0p6ip Тараптьщ жетекнпа баска 
б ш м  беру уйымында зерделенуге арналган кредиттер саныныц жогаргы шегш нактылайды.

2.3. Осы Шарт шепнде Тараптар эрб!р Тараптьщ студенттерше, магистранттарына, 
докторанттарына жэне ГПК-ше окыту уппн тен багалы жагдайлар жасайды, Тараптардын 
ютапханалык корына кол жетюзущ у сын ад ы.

2.4. Тараптардын б ш м  беру кызметтерше акы телеу мэселелер! жэне каржылык 
сипаттагы озге де мэселелер Тараптар арасында TnicTi косымша келю1мдер, сондай-ак 
Тараптардын эркайсысы мен бш м  алушылар мен ГПК, арасында бш м  беру кызметтерш 
керсетуге арналган шарт жасасу аркылы косымша шецпледь

2.5. Тараптардын бш м  беру уйымдарында пэндерден, модульдерден ету кагидалары, 
оку процес!, iniKi тэрт1п кагидалары жэне болудьщ озге де мэселелер! Тараптардын iuiKi 
кужаттарына сэйкес белгшенед! жэне Тараптардын уэк1летт! курылымдык бел1мшелер1 
6m iM алушылар мен ГПК, назарына жетк1зед1.

2.6. Окытудыц заманауи инновациялык технологияларын енпзу жэне пайдалану жэне 
бш1м беру мен оку процесш баскару саласында озык тэж1рибемен алмасу.

2.7. Академиялык кезенге окуга, тагылымдамалар мен практикадан отуге студенттер 
мен магистранттармен алмасуды жузеге асыру.

2.8. Тараптардын бш м  алушылары мен окытушыларыньщ оку, тагылымдама, практика 
кезен1нде ютапхана корына, спорт гимараттарына, компьютерл!к жел1лерге, зертханаларга, 
оку, эм м ш ш к жэне баска да уй-жайларга кол жетк1зу1н камтамасыз ету.

2.9. Окытушыльщ курамньщ б!л1кт1л1г1н арттыруга жэне гылыми тагылымдамадан 
отуге 6ip-6ipiHe жэрдем корсету жэне кемек корсету, гылыми-педагогикалык 
Кызметкерлерд1 дэр!стер оку, консультациялар, гылыми-зерттеу жэне эд1стемел1к жумыста 
тэж!рибе алмасу уппн шакыру.

2.10. Б1л1м алушылар мен окытушылардыц турл! курстарга, багдарламаларга, 
семинарларга, конференцияларга жэне т. б. дайындыгына жэне катысуына ынтымактасу.

2.11. Б1рлескен 6miM беру жэне гылыми-зерттеу ic-шараларын жузеге асыру.
2.12. 9зара ти!мд1 ынтымактастыкты дамыту жэне жетшд1ру максатында жобалар мен 

ic-шараларды icKe асыру кез1нде колдау корсету.
2.13. Осы Шарттьщ барльщ нормалары мен талаптарын тану жэне орындау.

3. БАСКА Ж АГДАЙЛАР

3.1. Тараптар осы Шартта 6ip-6ipme жазбаша немесе ауызша турде ашылган кез 
келген акпараттьщ купиялылыгын катал сактау жэне ушшпй жакка жарияланбауы немесе 
баска да тэсшмен ашып корсетпеу керек.

3.2. Тараптар осы Шарт шенбер!нде ынтымактастыкты жузеге асыруда Казакстан 
Республикасыньщ колданыстагы заннамасын басшылыкка алады жэне езара эрекеттесущ 
тец кукылы кагидаларда жузеге асырады.



3.3. Осы Шартка барльщ G3repicTep мен тольщтырулар жазбаша улпде гана 
респмделедк оган Тараптардын уэкшегп тулгалары кол кояды жэне олар осы Шарттьщ 
ажырамайтын б о л т  болып табылады.

3.4. Осы Шарт оган Тараптардын колы койылган куншен бастап KyuiiHe енед! жэне 
кол койылган сэттен бастап 5 жыл ш ш де эрекет етедь Егер тараптардын б1рде-б1р жаты 
шартты бузу HHeTiH оньщ мерз1м1 аякталганга дешн 6ip ай калганда бшдермесе, шарт 
белпс1з мерз1мге узартылган болып есептеледь

3.5. Тараптардын эркайсысы. баска Тарапты бул туралы бузган кунге дешн 1 ай 
калган мерз1мшен кеппк^рмей хабардар ету аркылы осы шартты бузуга кукылы. Сондай-ак 
осы Шарт шенбершде оньщ бузылу кунше дешн окуды бастаган бш1м алушылар, Шарттьщ 
аякталу кунше карамастан, Шартпен белпленген талаптарда оз окуларын аяктайды.

3.6. Шарт эркайсысында ею данада мемлекетпк жэне орыс тшдершде, эркайсысы эр 
Тараптьщ колымен жэне мер1мен расталган жэне б ip д ей зацды купине ие 3 бетте 
курастырылган.

4. КАРЫМ-КЛ ГЫНАСТЛРДЫН СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫККА КАРСЫ 
ЕСКЕРТПЕС1

4.1. Тапсырыс берупп "Д. Сержбаев атьшдагы Шыгыс Казахстан техникальщ 
университет!" КеАК-мен шарттык мшдеттемелер! бар тарап репнде, аталган шарттарды тольщ 
сакгайтынына келюедк

4.1.1. Казакстан Республикасьшьщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл белшнде 
колданылатын барльщ заннамалык талаптары;

4.1.2. "Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл менеджмент жуйелерГ ISO 37001:2016 
халыкаралык стандартыньщ талаптары

4.1.3. Университеттщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимьш менеджмент жуйелершщ 
шта нормативтк кужаттары;

4.1.4. Университеттщ сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаты;
4.1.5. Университеттщ мудделер кактыгысьш шешу ережелерь
4.2. Оз мшдеттерш орьшдау кез1нде Тапсьфыс 6epym i 03iHiH Keneci аталгандарга жол 

бермейпщцгше келюедк
4.2.1. Пара алуга жэне осы терминге жататын эрекеттерге экелу1 мумюн процестерд1 

жузеге асыру, атап айтканда: кез-келген нысанда (каржыльщ жэне каржыльщ емес) тжелей 
немесе делдалдар аркьшы, орналаскан жерше карамастан, колданыстагы зацнаманы буза 
отьфьш, зансыз артьщшыльщтар усьшу, уэде беру, беру, кабылдау немесе сурау. 03i жауапты 
болатьш кызмет шенбершде эрекет ететш немесе эрекетген бас тартатьш тулга уппн 
ьшталандьфу немесе сыйакы немесе жогарыда аталгандардьщ кез келген комбинациясы;

4.2.2. Университеттщ мудделер кактыгысьш шешу ережелерш бузу, атап айтканда, 
мудделер кактыгысы олардьщ лауазымдьщ еюлетпктерш тшсшше орьшдамауына немесе 
сыбайлас жемкорлык жагдайына экеп согуы мумюн университет кызметкерлер! больш 
табьшатьш адамдардьщ мудделер! мен жеке мудделер! арасьшда кайшылык тугызу.

4.3. Тапсьфыс берупп университеттщ Сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимьш 
менеджмент жуйесшщ колданьшуы саласында сыбайлас жемкорльпска карсы талаптарды бузу 
фактъчерк сыбайлас жемкорлык тэуекелдер! немесе инцидентгер жэне осьшдай жагдайлар 
туралы Орьшдаушыга хабарлауга мшдеттенедь


